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山东大学人文社会科学青岛研究院 

信息公开实施办法 
 

为进一步落实民主管理、民主监督的工作制度，建

立公开公正、科学规范、运转有序的运行机制，进一步

提高依法依规治院水平，构建团结和谐、积极奋进的研

究院，按照《山东大学信息公开实施办法》和《山东大

学关于进一步推进信息公开工作的实施意见》规定要

求，特制定此实施办法。 

一、信息公开的对象  

信息公开的对象为本院的教职工；需要向院外或社

会公开的，按规定公开。 

二、信息公开的主要内容 

（一）研究院发展规划、年度工作计划总结、各项

规章制度以及重大决策、重要改革方案的制定及落实情

况。 

（二）研究院学科建设规划的制定及实施情况；

“三重一大”事项的议决情况；研究院经费的分配及使

用情况。 

（三）涉及科研项目报奖等管理方面的相关重要事

宜。 
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（四）教学经费使用情况；教学立项、成果申报情

况；各种教学奖励的评选条件、推荐情况。 

（五）各种培训的工作计划及组织、收入与支出情

况。 

（六）研究院内部人事任免、考核、奖惩、职称评

定等有关规定、程序及结果；研究院内部机构设置及职

责；人事调动情况；评优选先的条件和结果。 

（七）选留和引进人才的情况；研究生导师、专业

技术拔尖人才、评审专家等的推荐、申报情况；教职工

选派公费出国学习、进修等有关规定和情况。 

（八）研究院财务年度预算方案及预算执行情况，

各项重大财务开支计划；学校划拨经费以及各种专项经

费的使用情况；接收社会及公民个人捐赠物款的管理使

用情况；学校返还党费、工会会费、党建活动经费等的

收支情况。 

（九）研究院党政班子及成员目标责任制的执行情

况；党风廉政建设责任执行情况、经济责任审计情况。  

（十）大宗物资的采购及招标结果；有关基建、修

缮项目立项、预算及决算情况；院内教学、科研、办公

用房分配、使用等。 

（十一）研究院突发事件的应急预案等，重大事件

的调查和处理情况。 
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（十二）不予公开的内容：如涉及国家秘密、正在

调查、讨论、审议处理过程中的不确定性信息、涉及商

业秘密及个人隐私、上级法律法规规定不得公开的、领

导小组认定不予公开的、与师生员工的合法权益无关的

等。 

（十三）其他需要向师生员工公开的事项。 

三、信息公开的形式 

研究院视具体工作内容将采取教职工大会、党员大

会、党小组会、双代会、院网站、公告栏、教职工电子

邮箱等形式进行信息公开。 

四、信息公开的组织领导和监督 

1.研究院成立由院长、书记为组长、工会主席、院

长助理为成员的信息公开工作领导小组，负责院信息公

开的领导工作，院办公室主任为联络员，负责组织实

施。信息公开工作机构设在院办公室。 

2.院长、书记为研究院信息公开工作的第一责任

人。信息公开工作的具体文件、内容等经分管负责人审

核、院信息公开工作领导小组审定后，统一发布。 

3.除研究院主动公开的信息外，个人可以根据自身

学习、科研、工作等特殊需要，以书面形式向研究院申

请获取符合公开规定的相关信息。 

4.信息公开工作接受研究院全体教职工的监督，有



意见可直接反馈到信息公开领导小组。

五、 本办法由山东大学人文社会科学青岛研究院负

贵解释， 自公布之日起实行。

山东大学人K汪句嘉学喟淖1 研究院
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