热招项目之一丨国企党建品牌经验萃取高级研修班
内聚人心，外塑形象。以品牌创建推进党建与业务深度融合，是推动党建工作创新、激发党建工作活力的需要，是加强和改进党建工作的重要抓手，是加强党组织建设的重要举措。山东大学人文社科青岛研究院为助力国资国企创建党建品牌，精心研发设计了《国企党建品牌创建：让党建工作“有特色、出亮点”》培训课程，课程内容涵盖国企党建品牌的要素与特征、创建国企党建品牌的重要性、国企党建品牌创建中常见的问题及如何创建高端国企党建品牌等具体内容。
培训对象：
国有企业党组织负责人、党建品牌创建经办人。
培训内容：
1.党建品牌项目
帮助党组织总结党建工作的亮点特色，打造党建方面的“品牌”，项目成果为《党建品牌成果手册》，涵盖党建品牌名称、党建品牌文化内涵、党建品牌视觉标志（logo）、党建品牌标志应用场景设计、党建品牌落地方法等相关内容。
2.党建展厅策划设计
帮助基层党组织策划设计独具特色的党建文化展厅，不仅满足基层党组织开会的基础使用功能，同时满足宣传展示功能、文化融合、主题活动举办等功能。项目将输出《党建展厅策划设计手册》《党建展厅施工图纸》等，同时项目将提供讲解员指导、参访接待指导手册、施工技术指导等配套服务。
3.党建年度工作规划
“做规划”，输出《党建年度工作规划与落地执行方案》，帮助党组织制定科学的党建工作年度规划，做好顶层设计与统筹规划，策划落地活动与工作机制，为工作开展提供抓手，促进党建与业务融合，创建一系列活动机制，最终帮助党组织打造党建亮点，成为党建标杆。
4.党建工作年报
输出《党建工作年报》，系统总结党建亮点特色，萃取先进经验，搭建党建工作体系，呈现党建工作成绩。
5.选育红色内训师
借助人力资源相关工具进行测试，从党性强的党员里面培养红色内训师，通过选题界定、课程开发、TTT培训、动态管理等阶段，结合实战操练，为合作单位提供指导落地方案，帮助合作单位做好红色内训赋能党务工作的开展。
[bookmark: _GoBack]6.标准化党支部打造
遵循《中国共产党支部工作条例（试行）》，落实关于党支部基本任务、工作机制和组织生活等规定要求，从组织设置标准化、组织生活标准化、活动场所标准化、队伍建设标准化、党内关怀标准化、基本制度标准化、基本保障标准化等7大方面进行标准化党支部打造。

课程亮点：
山东大学人文社科青岛研究院邀请知名党建品牌创建专家从目前党建工作的痛点即弱化、虚化、等开始，深度剖析目前企业党建工作的难点，并提出六个解决思路，以党建品牌为核心打造本单位亮点特色，可以有效解决党建工作效果难以量化、难以显性化呈现的难题。结合具体案例分析如何围绕中心工作设计党建工作法、如何将党建与业务深度融合、如何将品牌全面落地等难题，让党建与中心业务从“两张皮”变为“一盘棋”，实现党建引领业务、党建服务业务、党建助推业务。
联系方式：
山东大学人文社科青岛研究院
迟老师：15069182112
李老师：18100381823


